
i\,l\lr/"'. .

V,

Ratslaukums 1, RTga,

RIGAS DOME

LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS

Rig6
2014.gada l4janvarT Nr.49

(prot. Nr.21, 8.S)

Rlgas Vingro5anas skolas nolikums

Izdots saskala ar lzglltlbas likuma 22.panta
pirmo da]u, Profesionalas izglrtibas likuma
77.pantu, likurna ,,Par paSvaidrbam"
2l.panta pirmas dalas 8.punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 16.panta otrc
da]u, 28.pantu, 73.panta pirmas dalas
l.punktu

I. Vispfirlgie jautEjumi

1. Nolikunis nosaka RTgas Vingro5anas skolas (turpmak Skola) uzdevumus,
struktDru un darba organizactju.

2. Skola ir Rrgas pilsEtas pa5valdrbas dibinata un Rrgas domes lzglltlbas, kultDras un
sporta departamenta (turpmak - Departaments) paklautrba eso5a profesionalas ievirzes
sporta izglitibas iestade, kas rsteno profesionalas ievirzes sporta un intere5u izglitibas
programmas sporla un makslas vingro5ana.

3. Skolu reorganize un likvide Rrgas dorne, saska4ojot ar lzgl-rtlbas un zinatnes
ministriju.

4. Skolai ir sava simbolika, noteikta parauga veidlapas. Skola ir tiesrga lietot zrmogu
ar Rrgas pilsetas gerbo4a attOlu un Skolas pilnu nosaukumu, Skola saskaqa ar
normatrvajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

5. Skolas juridiskd adrese: Miera rela62, kgu, LV-1013.
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II. Skolas darblbas mEr[<is, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

6. Skolas darbTbas mEr[<is ir veidot izglit-rbas vidi, organizet un Tstenot izglrtlbas
procesu, lai nodroSinatu profesionalas ievirzes sporta izglltibas mer\u sasniegSanu
veselas, fiziski, garlgi un emocionali atustrtas personrbas veido5anu, kas ir rnotiveta
akttvam, kustrgail dzrvesveidam un apzinas spofta pozitrvo ietekmi indivrda personrbas
veidoSanas procesS.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

8. Skolas parnatuzdevumi:
8.1. veikt izghtojosi pedagogisko un rnaclbu treni4u darbu, lai nostiprinatu

izglrtojamo audzek4u vesehbu un pilnveidotu sporta meistarrbu;
8.2. nodro5inat iespEjas bernu un jaunie5u fiziskajai un intelektualajai attistrbai,

intere5u, speju un talantu izkop5anai, paSizglltlbai, profesijas izvOlei, lietderlgai brrvd laika
un atprJtas organiz€Sanai;

8.3. nodroiinat talantrgakajiem audzek4iem augstakas meistarrbas pilnveido5anas
iesp0jas sporta;

8.4. gatavot augstas klases sportistu rezerves, visu vecurrlu Latvijas izlases
dallbniekus sporta un makslas vingro5ana;

8.5. veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitTbas programmas iesaistrto pedagogu
tdlakizglTtlb as i e sp 6j as ;

8.6. sekmOt bOrnu un jauniesu RTgas izlases komandas izveidi un darbTbu iestadO
rstenotaj os sporta veidos;

8.7. populanzet sportu un vesehgu dzrvesveidu;
8.8. nodro5inat organizatoriski metodiska darba vadrbu Skoid rstenotajam

profesionalas ievirzes spofia izglrtTbas programmam;
8.9. nodroSinat audzdk4iem vesehbas apr[pi un medicrnisko uzraudzibu;
8.10. racionali tzmantot izglltlbai un mediclniskajai aprflpei pie5(irtos resursus.

III" Istenojamis izgllUbas programmas

9. Skolas izglitojo5o darbrbu reglarnent6jo5ie dokumenti ir sporta izglrtlbas
programmas. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu saturu un rsteno5anu
reglamente Profesion[las izghtlbas Ikums, Izghtlbas likums u.c. normatrvie akti.

10. Skola rsteno normatlvajos aktos noteiktajd kafiiba licencetas prof-esiondlas
ievirzes sporta izglltrbas un interesu izglTt-rbas programmas sporta un makslas vingro5ana,
tas saska4ojot ar Departamentu.

11. Skola, saskaqojot ar Depafiamentu, var rstenot citas normatrvajos aktos
noteiktajd kdrubd Iicencetas izelltlbas programmas.
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IV. Izglltibas procesa organiz6cija

12. lzgltttbas procesa organizdciju Skol[ nosaka Izglit-rbas likums, Profesionalds
izglrtTbas likums, citi normatrvie akti, profesionalds ievirzes sporta izglitibas programmas,
Skolas nolikums un Skolas iek56jie normatrvie akti.

13. Izglitibas process Skol6 ietver profesionalas ievirzes sporla un intereSu izglrtibas
sporta programmu rsteno5anu.

14. Profesionalas ievirzes sporta izgl-rtlba un intere5u izglitrba sporta ir brlvprdUga,
Audzek4u uz4emSana Skold un grupu kornpiekteSana notiek atbilstoSi licencEtajai
programmai, Skolas direktora apstiprindtajiem audzEk4u uz4emSanas, pdrcel5anas un
atskaitTSanas noteikumiem, kas saska4oti ar Departamentu.

15. Profesiondlds ievirzes sporta un intereSu izglTtlbas sporta programmas rsteno
. teoretiskas, praktiskas, grupu un individudlds nodarbrbas, audzOk4u patstavTg6 darba,

\"\* macibu treninu nometnOs un sacensrbas.

i6. Skolas audzekqu saraksta ieklauj arr tos audzek4us, kuri turpina izglitibas ieguvi
specializOtajos sporta veidu centros.

17. Mdcrbu trenilu grupu sastavu, grupu un pedagogu darba reZrmu nosaka Skolas
direktors.

18. Skolas darba dienas organizaclju nosaka Skolas iek5Ojas kartrbas noteikumi.

19. Macibu treni4u darbu Skola nodroSina pedagogi - atbiistoSas kategorijas sporta
specidlisti ar tieslbam str6ddt sporta joma par sporta un makslas vingro5anas treneriem.

20. MacIbu trenigu darba nepartrauktTbas nodro5ina5anai macrbu brlvlaikd Skola var
- rrkot macrbu treniqu nometnes atbilstoSi nometqu darbrbu reglamentOjo5iern normatrvajiem

\v aktiern.

21. Skolas struktDru un macrbu treni4u materialo baziizveido atbilsto5i licencetajdm
profesionalas ievirzes izglitrbas programmam.

22. VeselTbas aprDpi un medicinisko uzraudzlbu Skolas audzekqiem nodro5ina
Skolas [rstniecrbas personals un sporta medicrniskas uzraudzrbas iestades.

23. Skola darbojas Skolas pedagogiskd padome (turpmdk - Pedagogiskd padome),
kas izskata, analtze, apsprieZ, izstrada un izsaka priek5likumus ar Skolas macrbu un
audzinaS anas darbu saistrtaj os j autaj umos.

24. Pedagogisko padorni vada Skolas direktors. Pedagogiskas padomes lOmumiem ir
ieteikurna raksturs. Tas sastavu, darbrbu un kompetenci nosaka Skolas direktora apstiprinats
Pedagogiskas padomes nolikums.
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25. Skola ir tiesrga izveidot struktDrvienrbas, kas darbojas atbilsto5i Skolas direktora
apstiprindtam un Departamenta saska4otam reglamentam.

V. Skolas vadlbas, pedagogu un citu darbinieku tieslbas un piengkumi

26. Skolu vada direktors, kuru ieceJ amata un atbnvo no atnata Rrgas dome
normatrvajos aktos noteiktajd kartrba, saska4ojot ar lzglltlbas un zinatnes ministriju. Darba
hgumu ar Skolas direktoru sledz Departamenta direktors.

21. Par Skolas direktoru ir tiesTga stradat persona, kas atbilst IzglTtTbas likuma un
Bernu tiesrbu aizsardzlbas likuma prasrbam.

28. Skolas direktora kompetence noteikta Izglltrbas likuma, Sporta likuma,
Profesiondlds izgliubas likurna. citos normatrvajos aktos, Skolas nolikuma, darba 6guma un
amata apraksta.

29. Skolas direktors vada Skolas attrstrbas plano5anu un ir tiesi atbildTgs par
izgliubas programmu tsteno5anu, audzinaSanas, macrbu treni4u clarba organizaiiju un
Skolas saimniecisko darbrbu.

30. Skolas direktora pienakumi:
30.1. atbildet par izglrtrbas procesa organizaciju Skol6;
30.2. nodro5inat likumu, citu normatrvo aktu, Rrgas domes lemumu, Departamenta

rrkojumu ievOro5anu un izpildi Skold;
30.3. pielemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus normatrvajos aklos

noteiktajd kdnTba:
30.4. pie4emt darba pedagogus atbilsto5i normatrvajos aktos noteiktajdm

profesionalds kvalifi kacrj as prasrbam ;

30.5. noteikt darbinieku pienakumus un tiesrbas, kontrolOt darbinieku pienakumu un
uzdevumu izpildi;

30.6. organizet Skolas iek5ejo normatrvo aktu izstradi un nodrosinat to izpildi;
30.7. organizdt Skola lietvedibas, personaia un statistikas uzskaiti atbilsto5i spOkd

eso5ajiem normatrvajiem aktiem, sekot lidzi Skolas finan5u lldzek]u uzskaitei;
30.8. sadarboties ar valsts un paSvaldibas iestadem, nevalstisk ajam orgamzacrjam

u.c. institDcijam ar Skolas darbibu saistTtajos jautdjurros;
30.9. vadit Skolas Pedagogisko padomi;
30.10. risinat ar Skolai nepiecie5amo telpu nodro5indjumu saistltus jautajumus;
30.1 1. atbilsto5i savai kornpetencei izdot rTkojumus, dot norddr.jumus Skolas

darbiniekiem;
30.12' atbildet par attdzekqu vesehbai nekaitlgas un dro5as vides nodro5in6sanu

Skol6 un tas organiz1tajos pasakumos;
30. 1 3. nocirosindt audzekiru orofilaktisko medicrnisko aprupi;
30.14. nodro5inat elektronisro registru uzturOsanu, inforrnacijas par Skolas

audzek4iem un personalu, citas Skoiu un pa5valdrbu interes€joSas informdcijas apkopo5anu
un snieg5anu;
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30.15. atbildet par apstiprin6to finanSu lidzeklu izlietoianu atbilsto5i izdevumu
tdmei;

30.16.pi1dit citus SajI nolikuma un normatrvajos aktos noteiktos profesiondlas
ievirzes izglrubas iestades direktora pienakurnus.

3 1. Skolas direktora tiesrbas:
31.1. deleg€t Skolas darbiniekiem konkrOtu uzdevumu un funkciju veik5anu;
31.2. izraudzrties darba formas un metodes sava darba veik5anai,
31.3. kontrolet Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasrt parskatus par

darbu;
31.4. stimulOt Skolas darbiniekus par kvalitatrvu un rado5u darbibu saskala ar speka

eso5aj iem normatrvaj iem aktiem;
31.5. normatrvajos aktos noteiktaja kafliba pieprasrt un saqemt informdciju, ka an

metodisku pahdzibu no valsts un pa5valdrbu iestadem, nevalstiskajdm un starptautiskajdm
or ganizacijdm Skolas darb a nodro5ina5anai ;

31.6. pdrstdvOt Skolu valsts un pa5valdTbu iest6dOs, nevalstiskajds organtzacljas, visu
\e lTmelu tiesas, ka arT sadarboties ar privatpersonam;

3l.l . izteikt ierosinajumus normatrvo aktu un izglitrbas politikas pilnveidei
augstdkstdvoS aj as instit[cij ds ;

31.8. izvOlOties savas profesionalas meistarrbas pilnveides fonnas;
3l.9. izmantot citas normatTvajos aktos noteiktas tiesrbas.

32. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitatrvu rnacrbu treni4u procesa
organizac{1u un norisi skold. Direktora vietnieku pienakumi un tiesrbas ir noteiktas darba
hgumos un Skolas direktora apstiorinatos amatu aprakstos.

33. Pedagogu visparigie pienakumi un tieslbas ir noteiktas Izglrtrbas likuma un
Skolas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

34. Citu darbinieku pienakurni un tiesrbas noteiktas Darba likuma, citos normatTvajos
- aktos, Skolas darba kdrtlbas noteikumos, darba hgun-ros un Skolas direktora apstiprinatosb amatu aprakstos.

VI. AudzEkBu pienlkumi un tieslbas

35. AudzOkqu visp6rrgds tiesrbas un pien2kumi ir noteikti Izgllttbas likuma.

36. Skolas audzEk4u tiesrbas:
36.1. piedaioties maclbu un trenilu procesa, apgDt profesionalas ievirzes sporta vai

intere5u izglitibu sporta un makslas vingroSana;
36.2. mdclbu un audzina5anas procesa brrvi izteikt un aizstav€t savas domas un

uzskatus;
36.3. sa4emt veselTbas aprDpi un rnedicrnisko uzraudzlbu;
36.4. sagernt pedagogu pahdzrbu sporta un rnakslas vingroSanas apguvO;
36.5. sagernt informaciju par jautajurniem, kas saistTti ar izglrtoSanos;
36.6. praslt cienrgu un korektu iztur05anos pret sevi;
36.7. sa4emt rnotivetu savu zina5anu un prasmju novertejumu;
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36.8. piedalrties Skolas paSparvaldes darbiba atbilstoSi Skolas nolikumarn un

audzEk4u pa5parvaldes noiikumam.

37. Skolas audzOk4u Pienakumi:
37.1. piedalrties macTbu trenirlu nodarblbas, ieverojot droSrbas tehnikas

un disciplinu;
37.2. apgnt profesionalas ievirzes sporla vai intere5u izglltibu sporta

vingroSana;
37 .3. veicinat savu sportisko izaugsmi;

37 .4. ieverot Skolas nolikumu un iek5ejds kartTbas noteikumus;

37.5. ievErot medicrniskas kontroles prasrbas;

37.6. r[pOties par Skolas inventara saglaba5anu un kartrbu'

38. AudzOk4iem, kuri parkapj Skolas iek56jas kdrt1bas noteikumus, var izteikt

brldind.jurnu, par to inforrnOjot vecakus (aizbild4us).

39. Audzekgus, kuri vairakkart parkapj Skolas iek5ejas kdrtibas noteikumus, var

atskaitrt no Skolas, par to inforrn6jot vecakus (aizbildirus)'

VII. Skolas palPfrrvalde

40. Sabiedrlbas, pa5valdlbas un vecaku sadarbTbas nodro5ina5anai tiek izveidota

Skolas pa$pdrvalde - Skolas padome, kas darbojas saska4a ar Izglrtibas likuma,

Profesionalds izgliUbas likumd noteiktajdm nonnam un Skolas padomes reglarnentu'

41.Skold var darboties an vecaku un audzOklu interesu grupas un institlcijas, kas

darboias saskaga ar Skolas padomes apstiprinato reglarrentu.

VIII. Skolas darblbas tiesiskuma nodro5inrSana,
administraUvo aktu un faktiskls rlclbas apstrldOSana

42. Skolas darblbas tiesiskun-ru nodroSina Skolas direktors'

43. Skolas darbinieku faktisko rlcrbu privatpersonas var apstrrdet Skolas direktoram.

-1-t. Skoias clirektora izclotos adrninistrativos aktus un faktisko rtcrbu privatpersonas

var apstld-t Departamenta direktoram.

IX. Skolas iek5Ejo kartibu reglamentcjo5u
dokumentu pie\r em5anas kartlba

::snrstot Skolas padorres instit[cijas, patstavTgi izstrada Skolas iek5ejo

:' . .--s norntattt,os aktus.

...'.riibr: reglamentejoSus normattvos aktus izdod Skolas direktors
I.:,t. 3nir-1. izr,ternot normatrvaj os aktos noteiktos gadr.iumus.

noteikumus

un makslas
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' X. Skolas saimnieciska darbiba

{7. Skola, ja tas netrauce izglitibas programmu rsteno5anu, var sniegt Sddus maksas

pakalpojumus:
-17.1. telpu iznoma5ana;
41 .2. inv entdra, iekartu iznoma5ana;
47 ,3, maksas grupu nodarbTbas;

47.4. Skolas organizOtas norletnes;
47.5. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normatrvajos aktos noteiktaja kartiba.

48. Skolas darbTbas nodro5ina5anai Skoias direktors atbilstoSi normatrvajiem aktiem

ir tiesrgs slegt privdttiesiskus hgumus.

49. Skolas saimnieciskas darblbas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas

apsaimnieko5ana.

XI. Skolas finansElanas avoti un karttba

50. Skolas finansO5anas avoti:
50.1 . valsts budZeta lidzekli;
50.2. pa5valdrbas budZeta lTd:zeklr;

50.3. papildu finanSu lidzekJi.

51. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSindta no valsts un pa5valdrbas budZeta

lidzekliem.

52. No pa5valdibas budZeta lidzekliem tiek nodroSindta Skolas uzturO5anas un

saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciskd (tehniska) personala darba samaksa.

53. Papildu finan5u liclzekii izmantojami normatrvajos aktos noteiktajiem mer(ierl
- o un noieiktaja kafiTba.r$

54. Skolas finan5u irdzek]u aprite ir centralizeta, Skolas finan5u plano5anas procesu

un budZeta izpildes administre5anu nodroSina Departainenta FinanSu parvalde.

55. Skoias direktors organize un nodro5ina Skolas darbTbu budZet6 paredzeto un

Src,l:,. :5nre apstiprinato lTdzeklu ietvaros, atbildot par lldzeklu racionalu un efektrvu
; : -: - -.,-, - . .,, : -'.t atb i 1 sto5i p ar edzetalienl irrer\iem.
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